A LEIBNIZ-ZENTRUM
@ fiur Marine Tropenforschung




Inhalt

1 Zielsetzung

2 Wissens- und Technologietransfer

2.1 Begriffsklarung

2.2 Transfer-Ziele

2.3 Eine Transferstrategie fur das ZMT

3 Wissens- und Technologietransfer am ZMT

5 Ausgrindungen am ZMT

6 Transferprozesse am ZMT

7 Nachste Schritte



1 Zielsetzung

Tropische marine Kiistengebiete beherbergen einige der artenreichsten Lebensrdume
der Erde und sind die Lebensgrundlage fiir zahlreiche Menschen. Klimawandel,
Umweltverschmutzung und die Ubernutzung natiirlicher Ressourcen haben auf diese
fragilen Okosysteme bereits heute gravierende Auswirkungen.

Diese Herausforderungen kénnen nur wissensbasiert bewaltigt werden. Das Leibniz-
Zentrum flr Marine Tropenforschung (ZMT) setzt seine Arbeitsschwerpunkte auf
tropische Kistensysteme und tragt so zum besseren Verstandnis und zu Schutz und
nachhaltiger Nutzung dieser Lebensrdume bei. Dieses Wissen der Gesellschaft nutzbar
zu machen - einen Transfer zu vollziehen - ist die Mission des ZMT und die
Verantwortung aller Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.

2 Wissens- und Technologietransfer

2.1 Begriffsklarung

Der Transfer von Ergebnissen, Prozessen und Technologien aus der Forschung hat
unterschiedliche Zielgruppen. ,Technologietransfer”, der Transfer in die
(wirtschaftliche) Anwendung, beinhaltet die kommerzielle Verwertung von
Forschungsergebnissen. ,Wissenstransfer” beschreibt die Nutzbarmachung von
Forschungsergebnissen auBBerhalb des Forschungsinstitutes ohne direkte kommerzielle
Zielsetzung. Uberschneidungen von Technologie- und Wissenstransfer ergeben sich
durch dhnliche oder mehrere Zielsetzungen und Zielgruppen.

Das ZMT versteht Transfer nicht als unilaterale Aktion, sondern als transdisziplindren
Wissens- bzw. Technologieaustausch mit Partnern auf Augenhdhe, von dem alle
Beteiligten profitieren. Transferaktivitaten lassen sich drei, sich teilweise
Uberschneidenden Bereichen, zuordnen:

Kommunizieren Beraten Anwenden

2.2 Transfer-Ziele

Uber den Transfer von Forschungsergebnissen ergibt sich fiir das ZMT die
Moglichkeit, die in unserer Mission festgesetzten Ziele zu erreichen. Nur durch inter-
und transdisziplinare Zusammenarbeit, die durch Transferaktivitaten méglich wird,


https://www.leibniz-zmt.de/de/tropenforschung/unsere-mission-werte.html

lassen sich gesellschaftliche Problematiken bewaltigen. Hier spielt auch der Transfer
durch Multiplikatoren — also Uber qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — eine
groBe Rolle. Darliber hinaus stellt Transfer auch eine Drittmittel-Einnahme-Quelle fir

das Institut dar.

Die Offentlichkeit kann durch Transfer iber die Relevanz der mit éffentlichen Mitteln
finanzierten Forschung informiert werden, vor allem aber werden 6kologische und
soziale Herausforderungen in tropischen Kistengebieten in das 6ffentliche

Bewusstsein geriickt.

In allen Féllen bedeuten Transferaktivitaten mit den verschiedenen Zielgruppen fur das
ZMT einen Beitrag zu nachhaltigen Entwicklungen in der Gesellschaft und
wissensbasierten Entscheidungen und somit zur Erfillung der ZMT-Mission.
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2.3 Eine Transferstrategie fiir das ZMT

Vernetzung, Transfer und Wissensaustausch sind mittlerweile zentrale politische
Forderungen an wissenschaftliche Einrichtungen und unter anderem im Pakt fur
Forschung und Innovation' festgelegt. Der Wissenschaftsrat hat als beratende Instanz
der Bundes- und Landerregierung umfangreiche Empfehlungen zum Wissens- und
Technologietransfer als Gegenstand institutioneller Strategien? herausgegeben. Mit
Strategieentwicklung auf institutioneller Ebene wollen wir dazu beitragen,
Transferaktivitaten als der Forschung, Lehre und Infrastruktur gleichwertiges
Kernelement wissenschaftlicher Einrichtungen zu etablieren.

Das Office for Knowledge Exchange (OKE) wurde am ZMT als Schnittstelle mit
nichtwissenschaftlichen Stakeholdern geschaffen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
OKE unterstltzen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in ihren
Transfervorhaben, zeigen Transfermoglichkeiten auf und sensibilisieren fir
Wissensaustausch. Das ZMT will umfassend und verstarkt den Transfer der am Institut
erarbeiteten Forschungsergebnisse férdern. Diese Transferstrategie soll Leserinnen
und Leser:

Informieren

Motivieren

Inspirieren

Dieses Strategiekonzept soll stetig und auf Grundlage der Transfererfahrungen
angepasst werden.



https://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Papers/pakt_fuer_forschung_und_innovation__1_.pdf
https://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Papers/pakt_fuer_forschung_und_innovation__1_.pdf
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/5665-16.pdf
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/5665-16.pdf










