
 
 
Das Leibniz-Zentrum für Marine Tropenforschung (ZMT) ist ein unabhängig arbeitendes 
Forschungsinstitut der Leibniz-Gemeinschaft in Bremen, das eng mit der Universität Bremen verbunden 
ist. Das ZMT verfolgt die Mission, durch Forschung, Kompetenzentwicklung und Beratung eine 
wissenschaftliche Grundlage für den Schutz und die nachhaltige Nutzung tropischer Küstenökosysteme 
zu schaffen. Um dieser Mission gerecht zu werden schlägt das ZMT mit seinem inter- und 
transdisziplinären Ansatz zur Erforschung tropischer Küstenökosysteme und -gesellschaften eine Brücke 
zwischen Natur- und Sozialwissenschaften und verfolgt das Ziel, wissenschaftliche Exzellenz mit 
gesellschaftlicher Wirkung zu verbinden. Damit spielt das ZMT eine wichtige Rolle bei der 
Zusammenarbeit in der Küstenforschung zwischen Deutschland und mehr als 45 Partnerländern. Am ZMT 
sind rund 150 Wissenschaftler:innen, internationale Gastwissenschaftler:innen sowie 
wissenschaftsunterstützende Mitarbeitende tätig; das Jahresbudget beläuft sich auf rund 10 Millionen 
Euro. 

In den kommenden Jahren gilt es, das ZMT als Tropenforschungsinstitut in Deutschland in der 
internationalen Wissenschaftslandschaft weiter zu stärken, das über inter- und transdisziplinäre 
Partnerschaften Küstentransformationsprozesse in einer multipolaren Welt wissenschaftlich erhebt und 
beratend mitgestaltet. 

Das ZMT wird von einer wissenschaftlichen und einer kaufmännischen Geschäftsführung geleitet. Der 
Vorsitz liegt bei der wissenschaftlichen Geschäftsführung. Der derzeitige wissenschaftliche 
Geschäftsführer wird 2028 altersbedingt ausscheiden. Daher suchen wir eine  

Wissenschaftliche Geschäftsführung (m/w/d)  
(wiss. Direktorin / Direktor) 

In Verbindung mit der ausgeschriebenen Stelle wird eine W3-Kooperationsprofessur mit der Universität 
Bremen angestrebt. Die disziplinäre Verortung in einem Fachbereich erfolgt nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens im Rahmen einer personengebundenen Berufung.  

Ihre Aufgaben 

Als wissenschaftliche Geschäftsführung übernehmen Sie die Gesamtleitung des Instituts und gestalten in 
enger Zusammenarbeit mit der kaufmännischen Geschäftsführung die strategische Entwicklung des 
Instituts in einem dynamischen internationalen und interdisziplinären Umfeld. Sie verantworten 
insbesondere die wissenschaftliche Entwicklung des Instituts, die Forschungsplanung und Erfolgskontrolle 
sowie seine Positionierung im nationalen und internationalen Forschungsumfeld, innerhalb der Leibniz-
Gemeinschaft und Meeresforschung im Land Bremen und darüber hinaus. 

• Sie prägen eine akademische und institutionelle Vision für das ZMT als international sichtbares 
Kompetenzzentrum, das die tropische Küsten- und Meeresforschung maßgeblich mitgestaltet. 

• Sie entwickeln und implementieren ein interdisziplinäres Forschungsprogramm in Abstimmung 
mit den Gremien des ZMT und fördern die Zusammenarbeit innerhalb eines vielfältigen, 
internationalen Teams. 

• Sie vertreten das ZMT als zuverlässige Stimme an der Schnittstelle von Forschung, Politik, 
Wirtschaft und Zivilgesellschaft. 

• Sie entwickeln internationale Partnerschaften, insbesondere mit Institutionen aus den Tropen und 
Subtropen und verankern deren Perspektiven in den strategischen Prioritäten des Instituts. 



 
 

• Sie gestalten die Sichtbarkeit des ZMT durch aktive Mitwirkung in nationalen und internationalen 
Forschungsnetzwerken, Gremien und politischen Diskussionen, insbesondere in den Bereichen 
Ozean/Klima-Nexus, Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Wirkung. 

Ihr Profil 

Wir suchen eine international anerkannte Führungspersönlichkeit mit herausragenden akademischen 
Qualifikationen, Erfahrung in leitenden Funktionen des Wissenschaftsmanagements und der Fähigkeit, 
wissenschaftliche Exzellenz, interdisziplinäre Zusammenarbeit, Translation in die gesellschaftliche 
Anwendung und institutionelle Strategie wirkungsvoll miteinander zu verbinden. Sie verfügen über eine 
akademische Expertise in einem für die Forschung des ZMT relevanten Fachgebiet und können 
hervorragende Qualifikationen vorweisen und erfüllen die Voraussetzungen für eine gemeinsame 
Berufung auf eine W3-Professur.  

Ihre berufliche Laufbahn zeugt von umfassender Erfahrung in folgenden Bereichen: 

• akademische Führung und strategische Weiterentwicklung von Forschungseinrichtungen; 
• erfolgreiche Einwerbung und Leitung von Drittmittelprojekten, einschließlich europäischer oder 

internationaler Förderprogramme; 
• inter- und transdisziplinäre Forschung sowie Zusammenarbeit über institutionelle und fachliche 

Grenzen hinweg. 

Gute Kenntnisse des deutschen Wissenschaftssystems sind für diese Stelle von Bedeutung. Wir schätzen 
zudem Bewerbungen, die vielfältige internationale Perspektiven einbringen. Erfahrungen in der 
Zusammenarbeit mit Partnern in den Tropen und Subtropen, in der Entwicklungszusammenarbeit oder 
im Wissenstransfer sind besonders willkommen. 

Sie sind eine integrative Führungspersönlichkeit mit ausgeprägter interkultureller 
Kommunikationskompetenz und der Fähigkeit, diverse Teams wertschätzend und zielorientiert zu führen. 
Sie verbinden strategischen Weitblick mit fundiertem Gestaltungsvermögen, schaffen Vertrauen zwischen 
unterschiedlichen Interessengruppen und haben praktische Überzeugung- und Durchsetzungsfähigkeit. 
Sie bringen die für die Wahrnehmung der Aufgabe notwendige Neugier, Lernbereitschaft und Resilienz 
mit. 

Sehr gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt. Gute Deutschkenntnisse und die Bereitschaft, diese 
weiterauszubauen, werden erwartet.  

Unser Angebot 

Die Bestellung durch den Aufsichtsrat des ZMT erfolgt für fünf Jahre. Wiederbestellungen sind möglich.  

Das ZMT setzt sich für faire, unterstützende und inklusive Arbeitsbedingungen ein, fördert 
Chancengleichheit und engagiert sich für Vielfalt sowie den Abbau struktureller Barrieren in der 
Wissenschaft. Wir unterstützen aktiv die Vereinbarkeit dieser Führungsposition mit familiären 
Verpflichtungen, internationalen Karrierewegen sowie der Fortführung von Forschungs- oder 



 
 
Beratungstätigkeiten. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Frauen und qualifizierten Personen 
aus tropischen und subtropischen Ländern.  

Ihre Bewerbung 

Das ZMT wird in dem Besetzungsverfahren durch Dr. Norbert Sack (Leadership Advisors for Academia 
GmbH) unterstützt. Für weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Position und zum Verfahren steht 
Ihnen Herr Dr. Sack gerne unter Norbert.Sack@leadershipadvisors.de zur Verfügung. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte in einem Dokument im PDF-Format bis zum 30.10.2026 an 
ZMT@leadershipadvisors.de. Die Unterlagen sollten ein Motivationsschreiben, eine Erklärung zu Ihren 
Forschungsvorhaben und Führungsqualitäten, Ihren Lebenslauf, Referenzen sowie eine Liste Ihrer 
Veröffentlichungen umfassen. 
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